
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ НЕОБХОДИМЫЕ ДЕЙСТВИЯ ЭФФЕКТЫ
- АНАЛИЗ И ПЕРЕРАБОТКА УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ С УЧЕТОМ 

ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ И РЫНКА (ВКЛЮЧАЯ ОБ НУ И 

НИШ)

- НОВЫЕ ЦЕНТРЫ ТВАК:  СПЕЦИАЛЬНОСТИ;  ЦЕНТРЫ; 

ПРОГРАММЫ;

- ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ РАЗЛИЧНЫХ КЛИЕНТОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

ПО КАЧЕСТВУ ПРОГРАММ

- СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМАНД ПО 

РАЗРАБОТКЕ ПРОГРАММ

- УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОГРАММ - НИЗКИЙ УРОВЕНЬ KPI ТВАК

- СОСТАВИТЬ ПРОГРАММУ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

«КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАММОТНОСТЬ», РАЗРАБОТАТЬ 

ДОРОЖНУЮ КАРТУ

- ПРОГРАММЫ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ БИЗНЕСА И МСБ В 

СФЕРЕ АПК

- ЗАПРОСЫ БИЗНЕСА/ГОСОРГАНОВ НА ОБУЧЕНИЕ И ТРЕНИНГИ - КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ ПО РАЗРАБОТКЕ НОВЫХ 

ПРОГРАММ

- УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА СТУДЕНТОВ И 

ЗАЯВИТЕЛЕЙ

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ ЮКГУ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

-УВЕЛИЧИТЬ КОМПОНЕНТЫ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В УЧЕБНЫХ ПРОГРАММАХ

- РАЗРАБОТКА БИЗНЕС КЕЙСОВ ДЛЯ МСБ И 

ЭКСПОРТЕРОВ

- РЕЙТИНГ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ СПЕЦИАЛИЗАЦИИ - БЮДЖЕТ НА ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОГРАММ  - УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ВЫПУСКНИКОВ - НЕ ВЫСОКИЙ РЕЙТИНГ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

- ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОГРАММ ТВАК В РЕГИОНЕ - ДОХОДНОСТЬ ПРОГРАММ - БЮДЖЕТ НА РАЗВИТИЕ НОВЫХ ПРОГРАММ С 

ЗАРУБЕЖНЫМИ КОЛЛЕДЖАМИG18

- УЛУЧШЕНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА - НОВЫЕ ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ РК, ГОРОДА ШЫМКЕНТ И ТУРКЕСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ

- ПРОДВИЖЕНИЕ ПРОГРАММ ТВАК В ЗАРУБЕЖЬЕ - КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ, ППС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙПО 

ОБМЕНУ И УЧАСТИЮ В ПРОЕКТАХ И ДРУГИЕ

- ОЦЕНКА РАБОТ - УВЕЛИЧЕНИЕ ДОХОДНОСТИ ТВАК - ФИНАНСИРОВАНИЕ ПРИОРИТЕТНЫХ ОТРАСЛЕЙ, ВКЛЮЧАЯ АПК СО СТОРОНЫ 

ФИНАНСОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ РК

- РАЗРАБОТАТЬ ПЛАН АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ 

ППС И СТУДЕНТОВ (ВНУТРЕННЕЙ И ВНЕШНЕЙ) НА 2019 

- КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ, ППС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙПО 

ОБМЕНУ И УЧАСТИЮ В ПРОЕКТАХ И ДРУГИЕ

- КОНТРОЛЬ РАБОТ

- ПРИВЕСТИ УЧЕБНО-ЛАБОРАТОРНУЮ БАЗУ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ В СООТВЕТСТВИЕ  СОВРЕМЕННЫМ 

ТРЕБОВАНИЯМ. ПРЕДСТАВИТЬ ДОРОЖНУЮ КАРТУ НА 

УТВЕРЖДЕНИЕ.

- ЗАПУСК НОВЫХ ЛАБОРАТОРИЙ ТВАК: ЗЕЛЕНАЯ 

ЭКОНОМИКА, ЭРГОНОМИКА, БИОТЕХНОЛОГИИ, 

ХИМТЕХНОЛОГИИ

- КОЛИЧЕСТВО И НАПРАВЛЕНИЯ ИССЛЕДОВАНИЙ ППС, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ

- СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМАНД ПО 

ИССЛЕДОВАНИЯМ

- УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ИССЛЕДОВАНИЙ -РАЗВИТИЕ НОВЫХ ПРОДУКТОВ И ТЕХНОЛОГИЙ КОМПАНИЙ ТРЕБУЮТ НИОКР 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- АКТИВИЗАЦИЯ ЛАБОРАТОРИЙ ТВАК ПО РАБОТЕ С 

БИЗНЕСОМ И ГОСОРГАНАМИ

- СОЗДАНИЕ ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ ШКОЛЬНИКОВ: 

МОТИВАЦИЯ ШКОЛЬНИКОВ И РОДИТЕЛЕЙ, 

ВОВЛЕЧЕНИЕ В ПРОЦЕСС

- ЗАПРОСЫ БИЗНЕСА/ГОСОРГАНОВ НА ИССЛЕДОВАНИЯ - КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ, МОТИВАЦИЯ - УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ЛАБОРАТОРИЙ -ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ НАУКИ В МИРЕ

- ОСНАЩЕНИЕ ЛАБОРАТОРИЙ ТВАК СОВРЕМЕННЫМИ 

ТЕХНОЛОГИЯМИ И ОБОРУДОВАНИЕМ

- ОТКРЫТИЕ ЛАБОРАТОРИЙ ДЛЯ БИЗНЕСА - РЕЙТИНГ ЛАБОРАТОРИЙ - БЮДЖЕТ НА ОБОРУДОВАНИЯ - УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ПРОЕКТОВ -НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ПУБЛИКАЦИОННОЙ АКТИВНОСТИ ППС ТВАК

- ПРОДВИЖЕНИЕ ЛАБОРАТОРИЙ ТВАК С ЦЕЛЬЮ ЗАПУСКА 

НОВЫХ ПРОЕКТОВ

- ЗАПУСК ПРОГРАММЫ: МОБИЛЬНЫЕ ЛАБОРАТОРИИ 

ДЛЯ КОМПАНИЙ

 - КОЛИЧЕСТВО ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ, ПРАКТИКАНТОВ И 

СТАЖЕРОВ, СТУДЕНТОВ И ШКОЛЬНИКОВ

- БЮДЖЕТ НА ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ - УЛУЧШЕНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ

-НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ЦИТИРОВАНИЯ ПУБЛИКАЦИЙ ППС ТВАК

- ПРОДВИЖЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ТРУДА ЛАБОРАТОРИЙ: ДЛЯ 

БИЗНЕСА И ГОСОРГАНОВ (ИССЛЕДОВАНИЯ, КОНСАЛТИНГ, 

АРЕНДА И ДР. УСЛУГИ)

- ЗАПУСК МИНИ ЛАБОРАТОРИИ ДЛЯ МСБ  - КОЛИЧЕСТВО ПРОЕКТОВ - БЮДЖЕТ НА ПРОДВИЖЕНИЕ - УВЕЛИЧЕНИЕ ИННОВАЦИЙ И НОВЫХ 

ПРОДУКТОВ РЕГИОНА

-НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ФИНАНСИРОВАНИЯ НИР В ТВАК

- НОВЫЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ПРОЕКТЫ:  РЕГИОНЫ, 

ГОРОД, ОТРАСЛИ, БИЗНЕC И ЗАРУБЕЖ

- РАЗРАБОТАТЬ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ АНГЛИЙСКОМУ ЯЗЫКУ 

НА БЕСПЛАТНОЙ ОСНОВЕ.

- ОБЪЕМ ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОЕКТОВ - БЮДЖЕТ НА ЗАРУБЕЖНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ  - УВЕЛИЧЕНИЕ ДОХОДНОСТИ ТВАК -НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ЗАРУБЕЖНЫХ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ И ППС В ТВАК

- УВЕЛИЧИТЬ КОЛИЧЕСТВО НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ, 

ОСНОВАННЫХ НА ПОСЛАНИЯХ ПРЕЗИДЕНТА, 

ПРОГРАММАХ ПРАВИТЕЛЬСТВА И РЕГИОНОВ. 

РАЗРАБОТАТЬ ДОРОЖНУЮ КАРТУ.

- КОЛИЧЕСТВО ПАРТНЕРОВ - ПУБЛИКАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЙ

- РАЗРАБОТАТЬ ПРАВИЛА ПО ПРОВЕДЕНИЮ НАУЧНЫХ 

СЕМИНАРОВ.

- ДОХОДНОСТЬ ЛАБОРАТОРИЙ - ОЦЕНКА И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ПОДБОРА И МОТИВАЦИИ КАДРОВ И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ НА ОСНОВЕ: ПУБЛИКАЦИЙ 

ЗАРУБЕЖОМ, ИССЛЕДОВАНИЙ, ПРОЕКТОВ, 

РЕКОМЕНДАЦИЙ, ФИНАНСИРОВАНИЯ, ЯЗЫКОВЫХ 

НАВЫКОВ

- ПРОГРАММЫ ОБМЕНА ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ, ППС И 

СТУДЕНТОВ С ЗАРУБЕЖНЫМИ КОЛЛЕДЖАМИ

- ДОЛЯ ППС И НПС, СТУДЕНТОВ И ИХ СООТНОШЕНИЕ, А ТАКЖЕ 

СО СТЕПЕНЬЮ PHD

- РЕОРГАНИЗАЦИЯ КОМАНДЫ ПО КАДРАМ И 

РАЗВИТИЮ, СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ 

КОМАНДЫ

- УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ППС И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ

- В ТВАК БОЛЕЕ 300 ППС И НПС, СВЫШЕ 1500 СТУДЕНТОВ

- СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ КАДРОВ И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ:  КОНКУРЕНТНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, 

СОЦ ЗАЩИТА, МЕД СТРАХОВАНИЕ, ТЕСТЫ, ОБУЧЕНИЕ И 

ТРЕНИНГИ, ВКЛЮЧАЯ АНГ. ЯЗЫК

- СИСТЕМА БОНУСОВ И ПРЕМИАЛЬНЫХ ДЛЯ ЛУЧШИХ 

ППС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ НА ОСНОВЕ ЭЛЕКТРОННОГО 

ГОЛОСОВАНИЯ И ОТЗЫВОВ

- - СТАТИСТИКА СТУДЕНТОВ ПО ОЦЕНКАМ И АКТИВНОСТИ, В 

Т.Ч. СТАТИСТИКА СТУДЕНТОВ ПО ОЦЕНКАМ И АКТИВНОСТИ

 - ОБУЧЕНИЕ КОМАНДЫ - УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ

- 85% МАГИСТЕРСКИХ И ДОКТОРСКИХ ТЕМ ТВАК НЕ ЯВЛЯЮТСЯ НОВЫМИ

- ПОДБОР ППС,НПС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ ПО НОВЫМ 

КРИТЕРИЯМ:  ВОВЛЕЧЕНИЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ РК И ИЗ-ЗА 

ЗАРУБЕЖА

- СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ЗНАНИЙ ППС, ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ 

И СТУДЕНТОВ

- УРОВЕНЬ ДОХОДОВ ППС, НПС И СТУДЕНТОВ - БЮДЖЕТ НА ПОДБОР ППС И  НПС, А ТАКЖЕ 

ДЕПАРТАМЕНТ МАРКЕТИНГА И КОРПОРАТИВНЫХ 

СВЯЗЕЙ

- УЛУЧШЕНИЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ТВАК - НЕ СООТВЕТСТВИЕ ППС К УРОВНЮ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ТВАК

- ОТБОР СТУДЕНТОВ ПО НОВЫМ КРИТЕРИЯМ С УЧЕТОМ 

ЭССЕ, РЕКОМЕНДАЦИЙ УЧИТЕЛЕЙ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ ЭЛЕКТРОННОГО ОПРОСА 

СТУДЕНТОВ ПО ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ПРЕДМЕТОВ, ППС, 

НПС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ

- УЛУЧШЕНИЕ РЕЙТИНГОВ: АКАДЕМИЧЕСКАЯ РЕПУТАЦИЯ, 

СООТНОШЕНИЕ НПС И СТУДЕНТОВ, ДОЛЯ ИНОСТРАННЫХ 

СОТРУДНИКОВ И СТУДЕНТОВ

- ОЦЕНКА РАБОТЫ - ПОВЫШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ППС, 

НПС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ИНОСТРАННЫХ ППС В ТВАК (1 ПРОФЕССОР ИЗ КИТАЯ, 1 – ЮЖНАЯ 

КОРЕЯ, ВСЕГО 21 БАЛЛОВ ИЗ 100)

- СОЗДАНИЕ ДЕПАРТАМЕНТА МАРКЕТИНГА И 

КОРПОРАТИВНЫХ СВЯЗЕЙ: ПРОДВИЖЕНИЕ ТВАК, 

ПРОГРАММ И ПРОЕКТОВ В РЕГИОНЕ И ЗАРУБЕЖОМ, 

НАЛАЖИВАНИЕ КОРПОРАТИВНЫХ СВЯЗЕЙ

- РАЗРАБОТАТЬ ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

КОЛЛЕДЖА.

- ДОЛЯ ВЛАДЕНИЯ ИННОСТРАННЫМ ЯЗЫКОМ - КОНТРОЛЬ РАБОТЫ - УЛУЧШЕНИЕ МОТИВАЦИИ ППС, НПС, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ППС И НПС, А ТАКЖЕ СТУДЕНТОВ ТВАК ПО ВЛАДЕНИЮ 

АНГЛИЙСКИМ ЯЗЫКОМ

- ПРЕДЛОЖИТЬ ВОЗМОЖНОСТИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ УЧЕНЫХ ИЗ 

ДАЛЬНЕГО И БЛИЖНЕГО ЗАРУБЕЖЬЯ С ВЫСОКИМ 

ИНДЕКСОМ ХИРША.

- СОСТАВИТЬ БАЗУ МОНИТОРИНГА  ППС: БАЗОВОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ, ТЕМА ДИССЕРТАЦИИ, НАУЧНАЯ 

НОВИЗНА,  ДИСЦИПЛИНЫ И СТАЖ.

- КОЛ-ВО ОПРОСОВ И РЕЗУЛЬТАТЫ - МОТИВАЦИЯ КОМАНДЫ - НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТНЫ И БОНУСОВ ТВАК ДЛЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ 

ЛУЧШИХ ППС И НПС

- УТВЕРДИТЬ ДОРОЖНУЮ КАРТУ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО 

ПРИГЛАШЕНИЮ В ТВАК ИМ.М.АУЭЗОВА СПЕЦИАЛИСТОВ 

ПО КОМПЬЮТЕРНОМУ И МАТЕМАТИЧЕСКОМУ 

МОДЕЛИРОВАНИЮ

- ПОДГОТОВИТЬ СПИСОК ППС, РАБОТАЮЩИХ НЕ ПО 

ПРОФИЛЮ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУЧНОГО НАПРАВЛЕНИЯ. 

ПОДГОТОВИТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА УРОВНЯ ИХ 

КВАЛИФИКАЦИИ.  

- СТАТИСТИКА КАДРОВ ПО ДИПЛОМАМ И КВАЛИФИКАЦИИ - НОВЫЕ ЗАДАЧИ ТВАК ПО ОРИЕНТАЦИИ НА РЕЗУЛЬТАТ НА 2019-21 ГГ.

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЛЬЕМ: ОБЩЕЖИТИЕ, ПРОГРАММЫ 

ВЫКУПА ДЛЯ ППС И НПС, ПРОГРАММЫ СТРОИТЕЛЬСТВА, 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ СЕРВИСНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ 

ОБЩЕЖИТИЙ

- ВНЕДРЕНИЕ УМНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ С 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ КАРТОЙ СТУДЕНТА: СИСТЕМА 

ДОСТУПА В АУДИТОРИИ, СИСТЕМА ДОСТУПА В 

ЗДАНИЯ, ДОСТУП В ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ И  WIFI

- КОЛИЧЕСТВО НОВЫХ ОБЪЕКТОВ ИНФРАСТРУКТУРЫ И 

ЗДАНИЙ ТВАК

- СОЗДАНИЕ КРЕАТИВНОЙ КОМАНДЫ ДЛЯ 

РАЗВИТИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ КАМПУСА

- УЛУЧШЕНИЕ ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА 

ТВАК

-  НИЗКИЙ УРОВЕНЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНТЕРНЕТ РЕСУРСОВ В ТВАК

- ПОДГОТОВИТЬ ПЛАН КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ТВАК: 

ЗДАНИЯ, АУДИТОРИИ, СИСТЕМЫ ЖКХ

- УТВЕРДИТЬ 3-Х ГОДИЧНУЮ ДОРОЖНУЮ КАРТУ ПО 

ОБНОВЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ  

КАФЕДР

- КОЛИЧЕСТВО ПОСЕЩЕНИЙ САЙТА - КООРДИНАЦИЯ КОМАНДЫ  - УЛУЧШЕНИЕ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ И 

ПРОЦЕССОВ

-  ОТСУТСТВИИ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИИ В АУДИТОРИЯХ ТВАК

- РЕМОНТ ДОРОГ И ИНФРАСТРУКТУРЫ КАМПУСА: ДОРОГИ, 

ТРОТУАРЫ, ЗОНЫ ОТДЫХА, БИБЛИОТЕКА, ЗОНЫ РАБОТЫ И 

Т.П.

- ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ АУП И  ИТ: 

ЭКОНОМИЯ ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ И ЭКОНОМИЯ РЕСУРСОВ 

-ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ

- ЭКОНОМИЯ БЮДЖЕТА - ОБУЧЕНИЕ КОМАНДЫ, МОТИВАЦИЯ  - УЛУЧШЕНИЕ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ 

ТВАК ДЛЯ ЛУЧШИХ ППС, 

ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ И СТУДЕНТОВ

-  ОТСУТСТВИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ СИСТЕМ ДОСТУПА В АУДИТОРИИ, ЗДАНИЯ ТВАК

- ВЕБ ИНФРАСТРУКТУРА: НОВЫЙ ВЕБ-САЙТ, ВЕБ 

ИНФРАСТРУКТУРА, ХОСТИНГ, СЕТЬ WIFI ТВАК И 

ПРОДВИЖЕНИЕ ТВАК В ИНТЕРНЕТЕ

-  СОСТАВИТЬ И ПРЕДСТАВИТЬ НА УТВЕРЖДЕНИЕ 

ТРЕХГОДИЧНЫЙ ПЛАН ОСНАЩЕНИЯ 

ИНТЕРАКТИВНЫМИ ДОСКАМИ И КОМПЬЮТЕРАМИ 

ЛАБОРАТОРИЙ И АУДИТОРИЙ.

- СТАТИСТИКА ПОСЕЩЕНИЙ ПО АУДИТОРИЯМ И ЗДАНИЯМ - БЮДЖЕТ НА СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ - ОТСУТСТВИЕ СИСТЕМ ЭКОНОМИИ ЭЛЕКТРИЧЕСТВА И ТЕПЛА В ТВАК

- УСТАНОВКА ИСТОЧНИКОВ ЗЕЛЕНОЙ ЭНЕРГИИ 

(ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИССЛЕДОВАНИЕ): СОЛНЕЧНЫЕ ПАНЕЛИ 

НА КРЫШЕ, ВЕТРОВЫЕ СТАНЦИИ

- КОЛИЧЕСТВО ОБОРУДОВАННЫХ АУДИТОРИЙ - БЮДЖЕТ НА ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ - РАСПОЛОЖЕНИЕ ЗДАНИЙ ТВАК В РАЗНЫХ ЧАСТЯХ ГОРОДА, ТРЕБУЕТСЯ РЕМОНТ 

ДОРОГ

- СОСТАВИТЬ БАЗУ ЭЛЕКТРОННЫХ АДРЕСОВ (ЭЛ.ПОЧТА, 

WHATS’APP)  СОТРУДНИКОВ, ППС, СТУДЕНТОВ

- ОБЪЕМ СОБСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА И ПОТРЕБЛЕНИЯ 

ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ И РЕСУРСОВ

- ОЦЕНКА И КОНТРОЛЬ РАБОТЫ - ТВАК КАК ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ И НАУЧНЫЙ ЦЕНТР РЕГИОНА – ЯВЛЯЕТСЯ ЛИЦОМ И 

ДРАЙВЕРОМ РАЗВИТИЯ РЕГИОНА.

- СОСТАВИТЬ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОЕКТОВ ДЛЯ 

КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ

- СОЗДАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ БАЗЫ ДАННЫХ ПРОЕКТОВ 

ДЛЯ КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ

 - ДОХОДЫ ОТ АРЕНДЫ И РЕКЛАМЫ В ТВАК - РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ОБУЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ 

КОМАНДЫ ПО КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ

- ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОХОДЫ ОТ 

КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

-  НИЗКИЙ УРОВЕНЬ КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

- СОСТАВИТЬ ПЕРЕЧЕНЬ УСЛУГ ТВАК ДЛЯ 

КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ

- СОЗДАНИЕ ЭЛЕКТРОННОЙ БАЗЫ ДАННЫХ ПАТЕНТОВ 

ТВАК

- ДОХОДЫ ОТ РЕКЛАМЫ НА САЙТЕ ТВАК - РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ НА 

ОСНОВЕ НОВЫХ СТАНДАРТОВ

- ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ДОХОДЫ ОТ 

РЕАЛИЗАЦИИ УСЛУГ

- ОТСУТСТВИЕ СИСТЕМНОГО ПОДХОДА В КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ И УСЛУГ

- СОСТАВИТЬ КОММЕРЧЕСКИЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ДЛЯ 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПРОЕКТОВ БИЗНЕСУ

- СОЗДАНИЕ ОНЛАЙН СИСТЕМЫ ПО РАЗМЕЩЕНИЮ 

РЕКЛАМЫ И ПОКУПКИ СУВЕНИРОВ ТВАК

- ДОХОДЫ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПАТЕНТОВ - БЮДЖЕТ НА КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЮ  - ДОХОДЫ ОТ АРЕНДЫ И РЕКЛАМЫ В ТВАК - ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДОВ ОТ КОММЕРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

- СОСТАВИТЬ ПЛАН РАБОТЫ ПО КОММЕРЦИАЛИЗАЦИИ 

ПРОЕКТОВ, ВКЛЮЧАЯ СТАРТАП ПРОЕКТОВ ТВАК

- КОЛИЧЕСТВО ПОКУПОК УСЛУГ И СУВЕНИРОВ ТВАК ЧЕРЕЗ ВЕБ 

САЙТ

- ОЦЕНКА РАБОТЫ

- УТВЕРДИТЬ ДОРОЖНУЮ КАРТУ РАБОТЫ ПО УВЕЛИЧЕНИЮ КОММЕРЦИАЛИЗИРУЕМЫХ ПРОЕКТОВ В РАМКАХ МОДЕЛИ3.0НА ТРИ ГОДА.

- ДОХОДЫ ОТ УЧАСТИЯ В КОММЕРЧЕСКИХ ПРОЕКТАХ - КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- УТВЕРДИТЬ ДОРОЖНУЮ КАРТУ РЕКЛАМНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПОПУЛЯРИЗАЦИИ КОЛЛЕДЖА

- КОЛИЧЕСТВО МАТЕРИАЛОВ О  ТВАК В СМИ И ИНТЕРНЕТЕ - МОТИВАЦИЯ КОМАНДЫ

- ВКЛЮЧЕНИЕ В ПРОЕКТНЫЙ ОФИС Г. ШЫМКЕНТ И 

ТУРКЕСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ: ПО ПО ЭКСПОРТУ, СЕЛЬСКОМУ 

ХОЗЯЙСТВУ, ИНВЕСТИЦИЯМ

- УСЛУГИ ДЛЯ ЭКСПОРТЕРОВ: НИОКР, СЕРТИФИКАЦИЯ, 

НОВЫЕ ДОХОДЫ ТВАК, НОВЫЕ АГРО ПРОДУКТЫ 

ЭКСПОРТА РЕГИОНА

- КОЛИЧЕСТВО МЕМОРАНДУМОВ И КОНТРАКТОВ - СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМАНДЫ - УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОЕКТОВ - НИЗКИЙ УРОВЕНЬ РАБОТЫ ТВАК С КОМПАНИЯМИ ТУРКЕСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ

- ЭКСПОРТ УСЛУГ И ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНВЕСТИЦИЙ: 

ЗАРУБЕЖ, ЦЕНТРАЛЬНАЯ АЗИЯ И РК

- УСЛУГИ ДЛЯ  ИНВЕСТОРОВ ПО РАЗРАБОТКЕ 

ПРОЕКТОВ:  ПРОЕКТЫ, КАМПУС, ИССЛЕДОВАНИЯ И 

РЕГИОНЫ

- КОЛИЧЕСТВО ЭКСПОРТЕРОВ И ИНВЕСТОРОВ ТВАК И РЕГИОНА - КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ 

ИНВЕСТИЦИЙ И РАЗВИТИЮ ЭКСПОРТА

- УВЕЛИЧЕНИЕ ЗАРУБЕЖНЫХ СТУДЕНТОВ 

ПО ОБМЕНУ И ЗАЯВИТЕЛЕЙ

-  НИЗКИЙ УРОВЕНЬ РАБОТЫ ТВАК С ЭКСПОРТЕРАМИ РЕГИОНА

- СОЗДАНИЕ ЭНДАУМЕНТ ФОНДА ТВАК НА ОПЫТЕ MIT -

СОЗДАНИЕ КОМИТЕТОВ И ФОНДОВ ПО ЭКСПОРТУ, 

ИНВЕСТИЦИЯМ И ДР.

- ТРАНСФЕР ОПЫТА В ДРУГИЕ ВУЗЫ: КОНСАЛТИНГ, 

ПРОДАЖА , ФРАНЧАЙЗИНГ

- ОБЪЕМ УСЛУГ ДЛЯ ЭКСПОРТЕРОВ И ИНВЕСТОРОВ - ОБУЧЕНИЕ КОМАНДЫ - УВЕЛИЧЕНИЕ ДОХОДОВ ТВАК ОТ 

ЭКСПОРТА УСЛУГ

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ РАБОТЫ ТВАК С ИНВЕСТОРАМИ РЕГИОНА

- СОСТАВИТЬ СПИСОК ЭКСПОРТЕРОВ РЕГИОНА - ПРОДВИЖЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ УСЛУГ ТВАК: КОНСАЛТИНГ, 

СЕРТИФИКАЦИЯ, ТЕСТИРОВАНИЕ, АНАЛИЗ И 

ИССЛЕДОВАНИЯ, ТРЕНИНГ, СТАРТАПЫ

- КОЛИЧЕСТВО СОВМЕСТНЫХ ПРОЕКТОВ - БЮДЖЕТ НА КОРПОРАЦИЮ, ФОНД - УВЕЛИЧЕНИЕ ТУРИСТОВ РЕГИОНА - ЦЕЛИ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПО РАЗВИТИЮ ЭКСПОРТНОГО ПОТЕНЦИАЛА И 

ПРИВЛЕЧЕНИЮ ИНВЕСТИЦИЙ ДО 2020 ГГ.

- СОСТАВИТЬ СПИСОК ИНВЕСТОРОВ РЕГИОНА - ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПОПЕЧИТЕЛЕЙ И ЧЛЕНОВ ФОНДА - УВЕЛИЧЕНИЕ ДОХОДОВ ППС, ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ И 

СТУДЕНТОВ ЧЕРЕЗ УЧАСТИЕ В ПРОЕКТАХ ФОНДА

 - БЮДЖЕТ НА МЕЖДУНАРОДНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - УЛУЧШЕНИЕ ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА 

ТВАК И РЕГИОНА

- РЕГИОН ЯВЛЯЕТСЯ САМЫМ АКТИВНЫМ РЕГИОНОМ ПО РАЗВИТИЮ БИЗНЕСА

- ЗАКЛЮЧИТЬ ДОГОВОРА С ЦЕЛЬЮ АКТИВИЗАЦИИ 

СОВМЕСТНЫХ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИХ РАБОТ.

- ОБЪЕМ ГРАНТОВ, ВЗНОСОВ, ФИНАНСИРОВАНИЯ  - ОЦЕНКА РАБОТЫ И КОНТРОЛЬ - УВЕЛИЧЕНИЕ ОБЪЕМА 

ФИНАНСИРОВАНИЯ ПРОЕКТОВ

- УДОБСТВО РАСПОЛОЖЕНИЯ РЕГИОНА ДЛЯ ИНВЕСТИЦИЙ И ЭКСПОРТА

- УВЕЛИЧИТЬ ПОКАЗАТЕЛИ  УЧАСТИЯ КОЛЛЕДЖА НА 

МЕЖДУНАРОДНЫХ ВЫСТАВКАХ.

- КОЛИЧЕСТВО СПОНСОРОВ И ПАРТНЕРОВ  - МОТИВАЦИЯ КОМАНДЫ - НИЗКИЙ УРОВЕНЬ РАБОТЫ ТВАК С МЕЖДУНАРОДНЫМИ И КАЗАХСТАНСКИМИ 

ФОНДАМИ

- ОПРЕДЕЛИТЬ ОТЕЧЕСТВЕННЫХ И МЕЖДУНАРОДНЫХ 

СТРАТЕГИЧЕСКИХ ПАРТНЕРОВ СОГЛАСНО 

НАПРАВЛЕНИЯМ УЧЕБНЫХ ПРОГРАММ.

- СОЗДАНИЕ СООБЩЕСТВАВЫПУСКНИКОВ ТВАК: НОВАЯ 

ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ ТВАК

- КОЛИЧЕСТВО МЕМОРАНДУМОВ И КОНТРАКТОВ ПО 

СОТРУДНИЧЕСТВУ

- СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМАНДЫ - УЛУЧШЕНИЕ ПОЗИТИВНОГО ИМИДЖА 

ТВАК

- ПРОГРАММЫ ОБМЕНА В ТВАК ПРАКТИЧЕСКИ ОТСУТСТВУЮТ

- АКТИВИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ЗАРУБЕЖНЫМИ ТОП 

КОЛЛЕДЖАМИ: УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ, ОБМЕН ППС И 

СТУДЕНТОВ

- ЗАПУСТИТЬ НОВЫЕ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ПРОЕКТЫ И 

ПУБЛИКАЦИИ ТВАК СОВМЕСТНО С ЗАРУБЕЖНЫМИ 

УЧЕНЫМИ

- КОЛИЧЕСТВО ПРОЕКТОВ - КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ - ПОВЫШЕНИЕ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ 

ТВАК

- СОТРУДНИЧЕСТВО НЕ НАЛАЖЕНО С БИЗНЕСОМ

- СОСТАВИТЬ СПИСОК КОЛЛЕДЖЕЙ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

МЕМОРАНДУМОВ ПО ОБМЕНУ СТУДЕНТАМИ, ППС И 

ИССЛЕДОВАТЕЛЯМИ

- АКТИВИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ВЫПУСКНИКАМИ. 

РАСШИРЕНИЕ СЕТИ ТВАК

- КОЛИЧЕСТВО ЧЛЕНОВ СООБЩЕСТВА - ОБУЧЕНИЕ КОМАНДЫ, ППС И СТУДЕНТОВ - УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА ПРОЕКТОВ  - НИЗКИЙ УРОВЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ СЕТИ (8 БАЛЛОВ ИЗ 100)

- СОСТАВИТЬ СПИСОК КОМПАНИЙ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ 

МЕМОРАНДУМОВ ПО СОТРУДНИЧЕСТВУ

- ПОДДЕРЖКА СО СТОРОНЫ ВЫПУСКНИКОВ И АЛАМНИ - КОЛИЧЕСТВО СТУДЕНТОВ, ППС И ИССЛЕДОВАТЕЛЕЙ ПО 

ОБМЕНУ И УЧАСТИЮ В ПРОЕКТАХ И ДРУГИЕ

- БЮДЖЕТ НА МЕЖДУНАРОДНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - УЛУЧШЕНИЕ РЕПУТАЦИИ У 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ЗАРУБЕЖНЫМИ ПАРТНЕРАМИ И 

КОЛЛЕДЖАМИ

- АКТИВИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ВНЕШНИМИ УЧАСТНИКАМИ:  

ГОСОРГАНЫ,  КОМПАНИИ, МИО, МО, ФОНДЫ, МСБ

- АКТИВИЗИРОВАТЬ УЧАСТИЕ ППС И ОБУЧАЮЩИХСЯ В 

КОНКУРСЕ МЕЖДУНАРОДНЫХ ГРАНТОВЫХ ПРОЕКТОВ 

ЕВРОСОЮЗА «ГОРИЗОНТ 2020»

-ИНДЕКС ХИРША - ОЦЕНКА РАБОТЫ - УРОВЕНЬ РАБОТЫ ТВАК С КОЛЛЕДЖАМИ, СО ШКОЛАМИ

- РАЗРАБОТАТЬ ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАСШИРЕНИЮ 

СПЕКТРА ПРОГРАММ ДВУХДИПЛОМНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СОВМЕСТНО С ЗАРУБЕЖНЫМИ КОЛЛЕДЖАМИ.

- СОВМЕСТНЫЕ МЕЖДУНАРОДНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ - КОЛИЧЕСТВО СОВМЕСТНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ - КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - ГЛОБАЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ В МИРЕ

- ОБУЧЕНИЕ ППС И СТУДЕНТОВ ПО РАБОТЕ С 

МЕЖДУНАРОДНЫМИ БАЗАМИ ДАННЫХ И ПУБЛИКАЦИЙ

- РАЗРАБОТАТЬ ДОРОЖНУЮ КАРТУ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 

УВЕЛИЧЕНИЮ ИНДЕКСА ХИРША ППС КОЛЛЕДЖА

- ДОСТУП К ЗАРУБЕЖНЫМ БАЗАМ - МОТИВАЦИЯ КОМАНДЫ - БОЛЬШОЙ ОПЫТ ИМЕЕТСЯ В ВУЗАХ И КОМПАНИЯХ ПЕРЕДОВЫХ СТРАН МИРА

- КОЛИЧЕСТВО ЗАРУБЕЖНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

- КОЛИЧЕСТВО ЗАРУБЕЖНЫХ ПАРТНЕРОВ

- ОБНОВИТЬ БАЗУ ДАННЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И СОСТАВИТЬ 

ПЛАН ОРГАНИЗАЦИИ ЭФФЕКТИВНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

НА ВЫСОКОМ (ДОЛЖНОМ) УРОВНЕ (УТВЕРДИТЬ 

ДОРОЖНУЮ КАРТУ).

- СОЗДАНИЕ БАЗЫ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РЕГИОНА И 

ЗАРУБЕЖЬЯ

- КОЛИЧЕСТВО МЕМОРАНДУМОВ И КОНТРАКТОВ - СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМАНДЫ - ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

СТУДЕНТОВ

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ СВЯЗИ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ В ТВАК

- ИЗУЧЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ВНЕДРЕНИЕ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ

- ОРГАНИЗАЦИЯ ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ В ТВАК С 

УЧАСТИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- КОЛИЧЕСТВО РАБОТОДАТЕЛЕЙ - КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ - УВЕЛИЧЕНИЕ КОЛИЧЕСТВА 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- СОТРУДНИЧЕСТВО НЕ НАЛАЖЕНО С БИЗНЕСОМ

- ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКСКУРСИИ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ 

В КОМПАНИИ И ГОСОРГАНЫ РЕГИОНА

- ОРГАНИЗАЦИЯ КОНФЕРЕНЦИЙ И ФОРУМОВ В ТВАК С 

УЧАСТИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- КОЛИЧЕСТВО ПРЕДЛОЖЕНИЙ ВАКАНСИЙ - ОБУЧЕНИЕ КОМАНДЫ - ЭФФЕКТИВНАЯ ПОДГОТОВКА 

ВЫПУСКНИКОВ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ

- НИЗКИЙ УРОВЕНЬ РЕПУТАЦИИ ТВАК СРЕДИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

- ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕЗЕНТАЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

КОМПАНИЙ И ГОСОРГАНОВ В ТВАК

- ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРА КОНСУЛЬТАЦИИ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ВЫПУСКНИКОВ

- КОЛИЧЕСТВО МЕРОПРИЯТИЙ - БЮДЖЕТ НА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - ВОЗМОЖНОСТЬ РАБОТЫ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ РК И ЗАРУБЕЖЬЯ

- РАЗМЕЩЕНИЕ ВАКАНСИЙ НА САЙТЕ ТВАК - КОЛИЧЕСТВО ЭКСКУРСИЙ - ОЦЕНКА РАБОТЫ

- ПОДГОТОВКА ПАМЯТКИ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ТВАК - КОЛИЧЕСТВО МАТЕРИАЛОВ - КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- СОСТАВИТЬ ПРОЦЕДУРЫ И ФОРМЫ ЗАПРОСОВ ПО РАБОТЕ 

С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

- МОТИВАЦИЯ КОМАНДЫ

- АКТИВИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

СТУДЕНТОВ: ПРАКТИКА, СТАЖИРОВКИ, 

ТРУДОУСТРОЙСТВО, ПРОДВИЖЕНИЕ СТУДЕНТОВ , 

ИССЛЕДОВАНИЯ

- СОЗДАНИЕ БАЗЫ ДАННЫХ СТУДЕНТОВ И 

ВЫПУСКНИКОВ

- КОЛИЧЕСТВО ТРУДОУСТРОЕННЫХ ВЫПУСКНИКОВ, 

ПРАКТИКАНТОВ И СТАЖЕРОВ

- СОЗДАНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ КОМАНДЫ - ПОВЫШЕНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ ТВАК

- ВОСТРЕБОВАННОСТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ

- СОСТАВИТЬ СПИСОК ВЫПУСКНИКОВ НА 2019-2020 ГАГ. И 

УТВЕРДИТЬ СПЕЦИАЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ

- ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БИРЖЕЙ ТРУДА - КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ - КООРДИНАЦИЯ РАБОТЫ - УВЕЛИЧЕНИЕ ОПЦИЙ ДЛЯ СТУДЕНТОВ 

ДЛЯ ВЫБОРА МЕСТА ПРАКТИКИ И РАБОТЫ

- СОТРУДНИЧЕСТВО НЕ НАЛАЖЕНО С БИЗНЕСОМ

- СОСТАВИТЬ ГРАФИК ОБУЧЕНИЯ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ВОПРОСАМ ТРУДОУСТРОЙСТВА:  КАК СОСТАВИТЬ РЕЗЮМЕ;  

КАК НАПИСАТЬ СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО;  КАК 

ПОДГОТОВИТЬСЯ К СОБЕСЕДОВАНИЮ

- КОЛИЧЕСТВО ПРАКТИК, СТАЖИРОВОК - ОБУЧЕНИЕ КОМАНДЫ - ВОЗМОЖНОСТЬ ТРУДОУСТРОЙСТВА СТУДЕНТОВ

- ПОДГОТОВКА ПАМЯТКИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ

- КОНСУЛЬТАЦИИ - ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - ВЫСОКИЙ СПРОС НА ТЕХНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

- ИЗУЧИТЬ ПЕРЕЧЕНЬ КВОТ ДЛЯ ЗАРУБЕЖНЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ И РАЗРАБОТАТЬ МЕРЫ ПО ПОДГОТОВКЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ В ТВАК

- ЗАПРОСЫ СТУДЕНТОВ - ОЦЕНКА РАБОТЫ

- ИЗУЧИТЬ РЫНОК ТРУДА РК И ЗАРУБЕЖЬЯ ДЛЯ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ПРОФИЛЮ

- КОЛИЧЕСТВО МАТЕРИАЛОВ - КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- ОРГАНИЗАЦИЯ КОНСУЛЬТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ПО 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ

- МОТИВАЦИЯ КОМАНДЫ

- ДОХОДНОЕ КАЧЕСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ - ФУНДАМЕНТАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ  - ТРЕБУЮТ ФИНАНСИРОВАНИЯ

- КАЧЕСТВЕННОЕ НАПРАВЛЕНИЕ - НЕ ТРЕБУЮТ ФИНАНСИРОВАНИЯ - ТРЕБУЮТ КРУПНОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ, ИНВЕСТОРОВ
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ДОРОЖНАЯ КАРТА СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ТУРКЕСТАНСКОГО ВЫСШЕГО АГРАРНОГО 

КОЛЛЕДЖА

КРАТКОСРОЧНЫЙ ПЛАН СРЕДНЕ- И ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЛАНЫ
ИНДИКАТОРЫ
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